WIR SIND
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Die BEHALA - Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH — leistungsstarker Logistikdienstleister

in der Hauptstadt und einer der grof3ten Binnenhafen in Deutschland — bietet in ihren verschiedenen
Hafenstandorten Dienstleistungen in den Bereichen Umschlag, Lagerung und Transport von

Containern, Schwer- und Massengut an.

Fur unser Containerterminal suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Umschlagarbeiter im 3-Schicht-Betrieb (m/w/d)

Dein Aufgabenbereich

¢ Handling von Containern im trimodalen
Containerterminal Westhafen

o Bedienung der Containerbriicken, des Reachstackers
und des Leercontainerstaplers

¢ Uberpriifung der Leercontainer auf Tauglichkeit

Verwiegung von Containern

¢ Bei Bedarf: Bedienung von weiteren Umschlaggeraten
in unseren Hafen (u. a. Krane, Flurférderfahrzeuge,
Baumaschinen und LKW) sowie alle zum Job des
Umschlagarbeiters gehérenden Aufgaben

Das bieten wir:

e Ein unbefristetes, sicheres Arbeitsverhaltnis
Bezahlung nach TV6D VKA inkl.
Jahressonderzahlung, Zulagen und Leistungspramie
30 Urlaubstage zzgl. Schichturlaub

Feste Jahresschichtplane fiir bessere Planbarkeit
Betriebliche Altersvorsorge

Beteiligung am BVG Jobticket / Deutschlandticket
Hochwertige Arbeitskleidung inkl. Wascheservice
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Massage
und andere Angebote

e Entwicklungs- und Mitgestaltungsmadglichkeiten

Dein Profil

e Abgeschlossene Berufsausbildung in
umschlagaffinen Bereichen

e Befahigung und Erfahrung in der Bedienung
von Geraten im Containerumschlag
(Containerbriicke, Reachstacker,
Leercontainerstapler)

e Zuverlassigkeit, Flexibilitdt, Teamfahigkeit

e Bereitschaft zum Schichtdienst im
3-Schicht-System inkl. an Wochenenden und
Feiertagen

e FuUhrerschein Klasse B/BE,
Fiuhrerschein Klasse C/CE wunschenswert

Deine aussagekraftige Bewerbung sendest Du
bitte an:

bewerbung@behala.de

BEHALA - Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft mbH
Personal, Patricia Bierhals
Westhafenstr.1, 13353 Berlin
Telefon: 030 / 39095 224

Wir férdern die Herstellung und Durchsetzung von
Chancengleichheit gem. LADG. Anerkannte Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind
ausdricklich erwlinscht. Wir streben in dem ausge-
schriebenen Funktionsbereich die Erhéhung des
Frauenanteils an und fordern deshalb besonders
Frauen auf, sich fur diese Stelle zu bewerben.
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