
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Die BEHALA - Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH – leistungsstarker Logistikdienstleister in der 
Hauptstadt und einer der größten Binnenhäfen in Deutschland – bietet in ihren verschiedenen Hafenstandorten 
sowohl Dienstleistungen in den Bereichen Umschlag, Lagerung und Transport als auch die Vermietung von 
Logistikimmobilien an. 
 
Für den Bereich Bahn innerhalb der Logistik suchen wir ab sofort eine/n 
 

 

Triebfahrzeugführer/in nach TfV (w/m/d) 
 
 

Dein Aufgabenbereich Dein Profil 

• Du sorgst für die ordnungsgemäße Zustellung, 

Zugbildung und Zugteilung unserer Ganzzüge und 

Wagengruppen im Rangierverkehr  

• Du arbeitest eng und kooperativ mit allen Partnern im 

Transportprozess zusammen und führst 

Abstimmungen selbständig durch 

• Im Bedarfsfall fährst du Güterzüge im Regionalverkehr 

• Du kontrollierst unsere Fahrzeuge und die Infrastruktur 

auf den Regelzustand und sorgst für Ordnung und 

Sauberkeit auf dem Führerstand 

• Triebfahrzeugführerschein nach TfV Klasse B 

• Bremsprobeberechtigung; Wagenprüfer G St. 3 

• Bereitschaft zum regelmäßigen 3-Schicht-

dienst, auch an Wochenenden und Feiertagen 

• Kunden- und Serviceorientierung 

• Zuverlässigkeit und Flexibilität 

• Qualifikation für Gefahrguttransporte und 
Funkfernsteuerung 

 

Das bieten wir: 

 

Deine vollständige Bewerbung sendest Du 
bitte an: 

• Ein unbefristetes sicheres Arbeitsverhältnis 

• Bezahlung nach TVöD VKA inkl. 
Jahressonderzahlung, Zulagen und Leistungsprämie  

• 30 Urlaubstage zzgl. Schichturlaub 

• Feste Schichtpläne für bessere Planbarkeit 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Beteiligung am BVG Jobticket 

• Hochwertige Arbeitskleidung inkl. Wäscheservice 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement: Massage 
und andere Angebote 

• Entwicklungs- und Mitgestaltungsmöglichkeiten 
 

bewerbung@behala.de 
BEHALA - Berliner Hafen- und 
Lagerhausgesellschaft mbH 
Personal, Patricia Bierhals 

Westhafenstr.1, 13353 Berlin 
Telefon: 030 / 39095 224 

Wir fördern die Herstellung und Durchsetzung von 
Chancengleichheit gem. LADG. Anerkannte Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifi-
kation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationshintergrund, die die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich 
erwünscht. Wir streben in dem ausgeschriebenen 
Funktionsbereich die Erhöhung des Frauenanteils an 
und fordern deshalb besonders Frauen auf, sich für 
diese Stelle zu bewerben. 

 


