
Förderpreis der Berufsgenossenschaft 
 
Die BEHALA nahm im Jahr 2009 mit 
zwei Beiträgen am Förderpreis der 
Berufsgenossenschaft für Handel und 
Warendistribution (BGHW) teil. 
 
Der Förderpreis wird in jedem Jahr in 
zwei Kategorien ausgeschrieben, zum 
Einen in der Kategorie „Innovationen in 
der Prävention“ und zum Zweiten in 
der Kategorie “Gesunde Mitarbeiter – 
gesundes Unternehmen“, mit der 
Zielsetzung die Mitgliedsunternehmen 
der BGHW für Innovationen im Arbeits- 
und Gesundheitsschutz anzuregen, zu 
fördern und belohnen zu können. 
 

Die BEHALA reichte zwei 
Themenvorschläge dazu ein. 
 

•Aus dem Bereich Logistik erfolgte 
Beitrag 1: Die Entwicklung, Planung, 
Bau und Einsatz eines Schwergut – 
Spezial – Leichters für 
Projektladungen bis ca. 800 t 
Stückgewicht für den Einsatz im Roll 
on – Roll off Verkehr. 

 

•sowie aus dem Bereich Technik                      
der Beitrag 2: 
Einsatz eines multifunktionalen 
Montagebocks für erforderliche 
Instandsetzungsmaßnahmen am 
Beispiel eines Seilwechsels an der 
Containerbrücke des Container-
terminals im Westhafen. 

 

Beide Beiträge fanden bei der Jury 
hohen Anklang. 
Der Beitrag aus dem Bereich Logistik 
wurde zunächst zurückgestellt, da sich 
das Projekt zum Zeitpunkt des 
Bewerbungsschlusses für den 
Förderpreis noch in der 
Entwicklungsphase befand. Sobald der 
Ro - Ro - Spezial – Leichter 
praxiserprobt ist, bestehen jedoch gute 
Chancen für die Teilnahme am 
Förderpreis 2010. 
 
Der Beitrag aus dem Bereich Technik 
überzeugte die Jury dadurch, dass 
spürbare Verbesserungen für die 
Gesundheit und Arbeitsbedingungen 
der Mitarbeiter aus dem  
Instandhaltungsbereich der BEHALA 
erreicht wurden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ein Drei – Kollegen – Team 
entwickelte einen multifunktionalen 
Montagebock, der im Zuge eines 
erforderlichen Seilwechsels im  
beengten Maschinenhaus des 
Containerbrückenkranes unter-
schiedlich in die engsten Winkel 
positioniert als auch höhengerecht 
eingestellt werden kann.  



Dadurch entfallen körperlich schwere 
Arbeiten und Zwangshaltungen der 
Mitarbeiter. 
 
Dieser Beitrag wurde mit dem 
Ehrenpreis der BGHW prämiert. 
 
Herr Kotzauer verlieh als Vertreter der 
BGHW am 11.11.2009 den drei 
Mitarbeitern der BEHALA (Herr Rudolf 
Wittor, Herr Jürgen Lübke und Herr 
Olaf Marquardt) diesen Ehrenpreis bei 
seinem Besuch in den Räumen der 
Geschäftsführung der BEHALA. 
 

Herr Kotzauer und Herr Stäblein 
bedankten sich bei den 
ausgezeichneten Mitarbeitern für die 
zündende und gute Idee, mit der die  
Gesundheit und Sicherheit der 
Beschäftigten spürbar verbessert und 
gefördert wurde, die aber auch 
Ansporn und Anreiz für viele  
weitere kreative und praktische Ideen 
sein soll. 
 
Marion Gonka  
Sicherheitsfachkraft BEHALA 

 
 

 
 
 


